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B. Besonderer Teil

1. Leistungen fur Kinder und Jugendliche

1.1.Grundsatze

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Vertragsparteien bekraftigen ihren Willen, Teilhabechancen fur Kinder und Jugendliche
mit (drohender) Behinderung qualitativ weiterzuentwickeln und so gleichwertige
Lebensbedingungen fir Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderungen in NRW zu
ermoglichen.

Dazu gilt es Rahmenbedingungen zu schaffen, die eine bedarfsdeckende Leistungserbringung
moglichst im Lebensumfeld der Kinder und Jugendlichen sicherstellen. Familienorientierung,
Wohnortnéhe und Verzahnung der Teilhabeleistungen nach SGB IX mit den Leistungen des
SGB VIl sind dabei konstitutive Elemente, die besondere Anforderungen an die
Bedarfsfeststellung, Leistungsgewahrung und die Leistungserbringung stellen. Insbesondere
gilt dies fur Leistungen fur noch nicht eingeschulte Kinder nach § 79 SGB IX und § 46 SGB IX
sowie fur Schulkinder nach § 112 SGB IX. Unabhangig von ihrer konkreten Lebensphase soll
§ 78 SGB IX Kindern und Jugendlichen die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft erméglichen. Die SGB IX- Leistungen sind so auszugestalten, dass sie im
Rahmen des Lebensumfeldes (z.B. Familie, Kindertagesbetreuung) moéglichst wie aus einer
Hand erbracht werden kénnen.

Die Vertragsparteien werden die Auswirkungen des Rahmenvertrages nach

8131 SGB IX daher im Zuge eines Qualitatsdialogs und in einer AG Kinder und Jugendliche
der Gemeinsamen Kommission kontinuierlich evaluieren und bei Bedarf Anpassungen
vornehmen.

Auf der Grundlage des AG BTHG NRW verstandigen sich die Vertragsparteien darauf, dass
Heilpadagogische Leistungen nach § 79 SGB IX als Leistungen in der Kindertageseinrichtung,
als heilpadagogische Leistung im Rahmen von Frihférderung (z. B durch Frihférderstellen,
Autismusambulanzen, Sozialpadiatrische Zentren - SPZ) und als Leistung in der
Kindertagespflege erbracht werden kénnen. Der individuelle Bedarf des Kindes ist
entscheidend fur Inhalt und Umfang sowie Intensitét der Férderung und die Wahl des
Forderortes. Dabei sind die Wiinsche der Kinder und Jugendlichen mit (drohender)
Behinderung und deren Sorgeberechtigten angemessen zu berticksichtigen.
Heilpadagogische Leistungen im Rahmen der Frihférderung kommen insbesondere dann
zum Tragen, wenn der Gesamtbedarf eines Kindes nicht durch die Leistungen der
Kindertageseinrichtung gedeckt werden kann. Dabei ist es Ziel, das Angebot der
Frihférderung so weiterzuentwickeln und auszubauen, dass jedes Kind bei Bedarf eine
interdisziplindre Frihforderstelle in Anspruch nehmen kann. Die Vernetzung von Leistungen
der Frahférderung und der Férderung in der Kindertagesbetreuung ist ein tragendes Element.

Die bedarfsdeckenden Leistungen nach SGB IX werden inhaltlich und materiell mit SGB VIII
(KiBiz-) Leistungen verzahnt und ermdglichen dadurch eine gemeinsame Betreuung,
Forderung, Erziehung und Bildung von Kindern mit und ohne Behinderung.

Heilpddagogische Leistungen und Leistungen der Schulbegleitung, autismusspezifische
Fachleistungen sowie Assistenzen fur Kinder und Jugendliche im familidren Kontext
beinhalten auf das einzelne Kind bezogene Leistungen und gemeinschatftlich erbrachte
Leistungen. Trager von Kindertageseinrichtungen werden zu Leistungserbringern im Sinne
dieses Vertrages durch den Abschluss einer Leistungs- und Vergitungsvereinbarung mit dem
zusténdigen Landschaftsverband. Erbringer von Schulbegleitungsleistungen,
autismusspezifischer Fachleistungen sowie Assistenzen fur Kinder und Jugendliche im
familiaren Kontext werden zu Leistungserbringern im Sinne des Vertrags durch den Abschluss
einer Leistungs- und Vergitungsvereinbarung mit dem zustandigen Trager der
Eingliederungshilfe.
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(7) Die Anlagen B.1 - B.3, C, E und F werden im Rahmen der Gemeinsamen Kommission auf die
Anwendbarkeit fir den Bereich Kinder und Jugendliche tberprift.

1.2. Heilpddagogische Leistungen

Heilpadagogische Leistungen nach § 79 SGB IX werden

a. in Kombination mit pAdagogischen Leistungen und bei Bedarf in Verbindung mit
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation in Tageseinrichtungen fir Kinder,

b. als heilpddagogische Leistung im Rahmen von Frihférderung (z. B durch
Frihforderstellen, Autismusambulanzen, Sozialpadiatrische Zentren)

c. in Kombination mit padagogischen Leistungen in der Kindertagespflege

erbracht. Naheres hierzu wird in den entsprechenden Rahmenleistungsbeschreibungen
(Anlagen A.2.1 — A.2.3) geregelt.



Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Nordrhein-Westfalen, Stand 23.07.2019

Anlage A Rahmenleistungsbeschreibungen

A.2
A21

Leistungen fur Kinder und Jugendliche

Heilpddagogische Leistungen in Tageseinrichtungen fur Kinder

Leistungsbezeichnung
Heilpadagogische Leistungen in Tageseinrichtungen fur Kinder

Rechtsgrundlage
88 113, 116 SGB IX in Verbindung mit § 79 Abs. 1 und 2 SGB IX

Ziel der Leistung

Heilpadagogische Leistungen sollen die Selbstandigkeit der Kinder mit (drohender)
Behinderung erhohen und ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung férdern. Hierzu
gehdren u.a.

- Sicherstellung der ganzheitlichen Férderung

- Abwendung oder Milderung der (drohenden) Behinderung

- Erhalt und Stabilisierung der vorhandenen Fahigkeiten

- Forderung einer weitgehenden Unabhéangigkeit von Unterstiitzung

- Entwicklung des Kindes und Entfaltung seiner Personlichkeit, auch durch Partizipation

Heilpadagogische Leistungen sollen unter anderem helfen

- Kommunikationsstérungen

- Interaktionsstérungen

- Stereotype Verhaltensweisen

- Stoérungen der Wahrnehmung, Kognition und Motorik inkl. sensomotorischer Stérungen
- Stdérungen im sozial-emotionalen Verhalten

durch unterschiedliche FérdermaflRhahmen zu verbessern und die soziale Teilhabe zu starken.
Dies soll handlungs- und alltagsorientiert, also eingebettet in die Lebenswelt des Kindes
erfolgen.

Personenkreis
Zu den Leistungsberechtigten gehéren noch nicht eingeschulte Kinder des in
Teil A. 3.3 beschriebenen Personenkreises.

Art und Inhalt der Leistung

Heilpadagogische Leistungen sind Leistungen zur sozialen Teilhabe.

Sie kdénnen in Form eines Einzelangebots oder Gruppenangebots oder im Rahmen einer
gemeinsamen Leistungserbringung durchgefihrt werden

(8 116 Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 104 SGB IX).

Heilpadagogische Leistungen umfassen alle Ma3nahmen, die zur Entwicklung des Kindes und
zur Entfaltung seiner Personlichkeit beitragen, einschliel3lich der jeweils erforderlichen
nichtarztlichen therapeutischen, psychologischen, sonderpadagogischen und psychosozialen
Leistungen und der Beratung der Erziehungsberechtigten.

Die Leistung umfasst unter anderem folgende Aufgaben:

- Heilpadagogische Diagnostik (im Sinne einer Beobachtung/Dokumentation)

- Unterstitzung beim Aufbau sozialer Beziehungen insbesondere zur Teilhabe am
gemeinsamen Spiel

- Foérderung der Wahrnehmung, Bewegung, Interaktion und Kommunikation

- Weiterentwicklung der lebenspraktischen Fahigkeiten

- Forderung der Aufmerksamkeit und Motivation

- Foérderung der sensomotorischen Entwicklung
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- Anregung zur eigenstéandigen Handlungsplanung

- Forderung der Eigeninitiative und Selbststandigkeit

- Forderung der intellektuellen Entwicklung/Kognition

- Beratung und Unterstitzung sowie Anleitung im Sinne des § 12
Eingliederungshilfeverordnung der Bezugspersonen zur Verbesserung und Stabilisierung
der Teilhabe im hauslichen Umfeld

- Vernetzung und Professionalisierung der Kooperation mit anderen Akteuren im inklusiven
Feld (z.B. Fruhforderstellen, Therapiepraxen, Schulen)

- Beobachtung und Dokumentation

Heilpddagogische Leistungen werden

a. in Kombination mit padagogischen Leistungen und bei Bedarf in Verbindung mit
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation in Tageseinrichtungen fir Kinder,

b. im Rahmen der Frihférderung als heilpddagogische Solitarleistung, z. B. durch
Frahforderstellen, einschlielich Autismus-Ambulanzen, Sozialpadiatrische Zentren
(SP2),

c. in Kombination mit padagogischen Leistungen in der Kindertagespflege

erbracht.

Umfang der Leistung
Allgemein:

Die Intensitat und die Dauer der zu erbringenden Leistungen sind einzelfallbezogen und
richten sich nach dem individuellen Teilhabebedarf. Mal3geblich fir die Leistung ist das
Ergebnis der Bedarfsermittiung nach 88 19 und 117 ff. SGB IX.

Die heilpadagogischen Leistungen in Kombination mit padagogischen Leistungen in
Tageseinrichtungen fir Kinder setzen auf den Regelleistungen der Kindertageseinrichtungen
auf, die als MaRRnahme der Kindertagesbetreuung in den 8§ 22, 23, 24, 45 ff. SGB VIIl und in
den entsprechenden Ausfiihrungsgesetzen des Landes NRW geregelt sind. Diese
Regelleistungen werden fiir Kinder mit und ohne Behinderung gleichermalRen gewahrt. Sie
werden gemaf den Regelungen des Gesetzes zur friihen Bildung und Férderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz-KiBiz) finanziert.

Heilpadagogische Leistungen (SGB IX) in Kombination mit pAdagogischen Leistungen (SGB
VIII) umfassen Leistungen, die fur Kinder mit Behinderung im Rahmen einer Basisleistung
vorgehalten werden.

Basisleistung | fir Kinder mit Teilhabebedarf:
Die Basisleistung | umfasst folgende Leistungen und strukturelle Anforderungen:

- einen verbesserten Betreuungsschlissel

- Erstellung einer inklusionspddagogischen Konzeption und deren regelmafige
Fortschreibung

- Erstellung und Fortfihrung einer ICF-orientierten Forder- und Teilhabeplanung

- Fachberatung

- Fortbildung und Supervision (z. B. zur Aneignung eines heilpddagogischen
Grundwissens)

- Verwaltungsanteil fir Organisation

- Fallmanagement

- Beratungsleistung fur Therapie

- Zugang zur Leistung (Fahrdienst) unter Einbeziehung von behinderungsbedingten
Erfordernissen und von Kontextfaktoren
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Die vorangestellten Leistungen werden durch Vergitungen nach SGB IX unter Anrechnung
von erhéhten KiBiz-Pauschalen fir den behinderungsbedingten Mehraufwand finanziert.

Die Basisleistung fur Kinder mit Teilhabebedarf kann in zwei Modellen erfolgen: Modell
Zusatzkraft und Modell Gruppenstarkenabsenkung.

Durch diese zwei Modelle wird dem individuellen Bedarf nach einem verbesserten
Personalschliissel entweder durch zusétzliche Fachkraftstunden oder durch eine Kombination
von zusétzlichen Fachkraftstunden und kleineren Gruppensettings Rechnung getragen.

Sofern die Basisleistung | nicht ausreichend ist, um den individuellen Teilhabebedarf zu
decken, kénnen dariiber hinaus weitere ,,individuelle heilpadagogische Leistungen® fur
Kinder mit (drohender) Behinderung erbracht werden.

Es kann sich dabei um eine

a. die Basisleistung | ergéanzende Leistung (zusatzliche Fachkraftstunden in der Gruppe)
handeln. Die Leistungen werden durch zusétzliches Personal der Kindertageseinrichtung
erbracht. Die Finanzierung erfolgt nach der pauschalen Systematik der Basisleistung I.

und/ oder

b. individuelle kindbezogene Leistung durch eine dazu qualifizierte Kraft in Form von
zusatzlichen Fordereinheiten (face to face) handelin.

Qualitat und Wirksamkeit

Strukturqualitat:

- Der Leistungserbringer erfillt alle Voraussetzungen des § 45 SGB VIII, indem er u.a. ein
geeignetes System fir Qualitdtsmanagement und fir Beschwerdeverfahren vorhalt.

- Der Leistungserbringer qualifiziert seine Einrichtungen dahingehend, dass auch Kinder
mit Teilhabebedarf an den Bildungsanboten partizipieren kénnen (vgl. 8 4 Abs. 3 Satz 2
SGB IX).

- Der Personalschlissel liegt oberhalb der Vorgaben der Landesférderung (KiBiz), da es
sich um zusétzliches Personal fiir die inklusive Betreuung handelt.

- Der Leistungserbringer verfligt tber eine inklusionspadagogische Konzeption
(Fachkonzept im Sinne des Teils A. 3.1) und deren regelméaflige Fortschreibung als
Bestandteil der Einrichtungskonzeption.

Prozessqualitat:

- Der Leistungserbringer erstellt eine Teilhabe- und Forderplanung und schreibt diese fort.
Daneben wird eine gesetzlich verpflichtende Bildungsdokumentation vorgehalten.

- Inden Erst- und Aufnahmegesprachen werden Wiinsche und Erwartungen der
Erziehungsberechtigten sowie der besondere Betreuungs- und Forderbedarf des Kindes
erfasst.

- In der Kindertageseinrichtung finden mindestens jéahrlich Entwicklungsgesprache mit den
Erziehungsberechtigten auf Grundlage des Teilhabe- und Forderplans statt, um sich tber
die Entwicklung des Kindes auszutauschen und auf weitere Fordermdglichkeiten
hinzuweisen.

- Es st sicherzustellen, dass die Férderung von Kindern mit Behinderung dauerhaft
gewahrleistet ist. Ein Wechsel der Einrichtung ist moglichst zu vermeiden. Sollte sich
abzeichnen, dass die Betreuung und Forderung mit den im Gesamt- oder
Teilhabeplanverfahren vereinbarten Leistungen nicht mit der notwendigen Qualit&t
sichergestellt oder eine weitere Betreuung aus anderen Griinden ggf. nicht fortgefihrt
werden kann, hat der Leistungserbringer umgehend eine externe Fachberatung
hinzuzuziehen sowie die Sorgeberechtigten und den Trager der Eingliederungshilfe zu
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informieren. Dies gilt insbesondere bevor bestehende Betreuungsvertrage gekiindigt
werden.

Ergebnisqualitat:

Die Ergebnisqualitat der heilpadagogischen Leistungen in Kindertageseinrichtungen bemisst
sich insbesondere am Erreichungsgrad der im individuellen Teilhabe- und Férderplan
vereinbarten (Teilhabe-)Ziele. Der Teilhabe-und Forderplan basiert auf den vereinbarten
Zielen des Gesamt-/Teilhabeplans. Es erfolgt eine Bewertung der vereinbarten Ziele und
eingesetzten MaBRhahmen durch den Trager der Eingliederungshilfe.

Personelle Ausstattung/Personalqualifikation

Zur Erbringung der Basisleistung | und der individuellen heilpadagogischen Leistungen sind
entsprechend geeignete Kréfte einzusetzen.

Die Definition von Fachkréften richtet sich nach § 1 der Vereinbarung zu den Grundsétzen
Uber die Qualifikation und den Personalschlissel nach § 26 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes zur
frihen Bildung und Férderung von Kindern (KiBiz) in der jeweils aktuellen Fassung
aufgefihrten Berufsgruppen.

Daruber hinaus geeignete Fachkrafte sind Motopad*innen und Therapeut*innen
(Logopad*innen, Physiotherapeut*innen und Ergotherapeut*innen) mit entsprechender
Berufserfahrung in der Kindertagesbetreuung, soweit sie nichtérztliche therapeutische oder
padagogische Leistungen erbringen.

Die personelle Ausstattung richtet sich nach der dem Anhang ,Herleitung der
landeseinheitlichen Basisleistung 1 zur Anlage B.4.

Sachliche Ausstattung

Der Leistungserbringer stellt die durch das SGB VIII geforderte sachliche Ausstattung sicher.
Gegebenenfalls zuséatzliche Leistungen fir individuell erforderliche behinderungsgerechte
Ausstattungsgegenstande werden auf Basis des Gesamtplanverfahrens sichergestellt und
finanziert.

Betriebsnotwendige Anlagen des Leistungserbringers
Der Leistungserbringer stellt die durch das SGB VIII geforderte betriebsnotwendige Immobilie
sicher.



11.

Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Nordrhein-Westfalen, Stand 23.07.2019

Dokumentation und Nachweise

- Wesentliche Inhalte der Leistungsdokumentation (z.B. Jahresberichte); ggf. Nennung
notwendiger Leistungsnachweise

- Nachweis Uber den Einsatz von entsprechenden Fachkraftstunden im Bereich der
Kindertageseinrichtungen bzw. Uber die Reduzierung der Gruppenstarke

- Nachweis Uber die stattgefundene Fachberatung gem. Ziffer 7 Spiegelstrich 8 der
Rahmenleistungsbeschreibung

- Nachweis Uber die Vereinbarung mit dem Spitzenverband zur Fachberatung

- Nachweis Uber durchgefiihrte Qualifizierungs- und Supervisionsmaflinahmen

- Dokumentation der Teilhabe- und Forderplanung zusétzlich zur Bildungsdokumentation

- Ubersicht liber die Aktivitat des Fallmanagements
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Anlage B Ermittlung der Vergutung

B.4 Vergutung von Leistungen fur Kinder und Jugendliche

1. Heilpadagogische Leistungen in Kindertageseinrichtungen

Alle Leistungen werden durch tréagereigenes Personal erbracht. Dadurch wird sichergestellt,
dass das eingesetzte Personal der Weisungsbefugnis des Tréagers unterliegt.

Die heilpadagogischen Leistungen in Kindertageseinrichtungen werden durch Vergitungen
nach SGB IX unter Anrechnung von erhdhten KiBiz-Pauschalen fur den
behinderungsbedingten Mehraufwand finanziert.

Die zustandigen Leistungstrager und die Spitzenverbande der LAG Freie Wohlfahrtspflege
vereinbaren landeseinheitliche Pauschalen. Diese werden bilateral zwischen den zustandigen
Leistungstragern und den jeweiligen Leistungserbringern vereinbart und miinden in einer
Leistungs- und Vergutungsvereinbarung.

Dazu kann der Leistungserbringer zwischen zwei Modellen wahlen; die Finanzierung erfolgt
nach landeseinheitlichen Pauschalen:

- Bei dem Modell der Gruppenstarkenabsenkung wird die Gruppenstéarke pro Kind mit
Behinderung um einen Platz abgesenkt. Der gemaR Anlage 1 zu § 19 KiBiz erforderliche
Personalschlissel bleibt jedoch unverandert. Deshalb ist die
3,5-fache KiBiz-Pauschale gemaf § 19 KiBiz (einschliellich des Trageranteils)
einzusetzen. Die Differenz zu dem durch die Basisleistung | erforderlichen
Personalschliissel wird durch den Landschaftsverband finanziert.

- Im Modell Zusatzkraft bleibt die Gruppenstéarke geman Anlage 1 zu § 19 KiBiz
unverandert; die zusatzlichen Fachkrafte zur Betreuung der innerhalb dieser
Gruppenstarke betreuten Kinder mit Behinderung werden durch den Landschaftsverband
finanziert. Die 2,5-fache KiBiz-Pauschale gemaf Anlage 1 zu 8§ 19 KiBiz ist (einschlieflich
des Trageranteils) anzurechnen.

Die Bestandteile der landeseinheitlichen Pauschale sind im Einzelnen:

a) Basisleistung |

direkte Leistungen

Personalkosten Eingruppierung von Fachkraften gem.
Rahmenleistungsbeschreibung nach TV6D
SuE

Fortbildung, Supervision angemessener Zuschlag auf die
Personalaufwendungen

indirekte Leistungen
Fallmanagement angemessener Zuschlag auf die
Personalaufwendungen
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Trageranteil KiBiz
Fachberatung?

angemessener Zuschlag je Kind
angemessener Zuschlag je Kind auf die
Personalaufwendungen

Individuelle heilpddagogische Leistungen in der Gruppe

direkte Leistungen
Personalkosten

Fortbildung, Supervision

Individuelle heilpaddagogische Leistungen
»face to face“ durch eine Fachkraft

direkte Leistungen
Personalkosten

Fortbildung, Supervision

Individuelle heilpadagogische Leistungen
»face to face“ durch eine Nicht-Fachkraft

direkte Leistungen
Personalkosten

Fortbildung, Supervision

Eingruppierung von Fachkrafte gem.
Rahmenleistungsbeschreibung nach TVAD
SuE

angemessener Zuschlag auf die
Personalaufwendungen

Eingruppierung von Fachkrafte gem.
Rahmenleistungsbeschreibung nach TV6D
SuE

angemessener Zuschlag auf die
Personalaufwendungen

Eingruppierung von Nicht-Fachkrafte gem.
Rahmenleistungsbeschreibung nach TV6D
angemessener Zuschlag auf die
Personalaufwendungen

Die im Anhang ,Herleitung der landeseinheitlichen Basisleistung I und ,,Herleitung
der individuellen Leistung“ vereinbarten Richtwerte fir durchschnittliche
Personalkosten und die hinterlegten Werte fiir die indirekten Leistungen gelten
grundsatzlich fir alle Trager von Kindertageseinrichtungen, unabhangig von den

tatsachlich verwendeten Tarifvertragen.

1 Fir die Leistung der Fachberatung muss der Trager der Kindertageseinrichtung eine entsprechende Vereinbarung mit
einem Spitzenverband nachweisen, aus der hervorgeht, dass die Leistung vom Spitzenverband angeboten wird und der
Zuschlag an den Spitzenverband weitergeleitet wird.
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Sofern zu Einzelverhandlungen aufgerufen wird, ist dies immer auf alle dem Trager
angeschlossenen Kindertageseinrichtungen zu beziehen. Dabei werden grundsatzlich die
Bezugswerte Basis 2019 fur

Fachberatung 121,00 €
Trageranteil 1.000,00 € (9,38 % von 10.660,00 € als
durchschnittlicher behinderungsbedingter
Mehraufwand in der KiBiz-Pauschale
Fallmanagement 1. Kind 0,75 Stunden
2. Kind 0,75 Stunden
ab dem 3. Kind 0,5 Stunden

gemaR den landesweiten Pauschalen zu Grunde gelegt. Im Ubrigen gelten die
Regelungen geman Teil A.4 und Anlage A.2.1, Ziffer 6 (Rahmenleistungsbeschreibung). In
diesem Zusammenhang werden alle oben aufgefihrten Tatbestande einbezogen.

Die heilpadagogischen Leistungen in Kombination mit padagogischen Leistungen in
Tageseinrichtungen fir Kinder setzen auf den Regelleistungen der Kindertageseinrichtungen
auf, die als MaRnahme der Kindertagesbetreuung in den 8§ 22, 23, 24, 45 ff. SGB VIII und in
den entsprechenden Ausflihrungsgesetzen des Landes NRW geregelt sind. Diese
Regelleistungen werden fur Kinder mit und ohne Behinderung gleichermaf3en gewahrt. Sie
werden gemal den Regelungen des KiBiz finanziert. Bei einer Veranderung der KiBiz-
Pauschalen fur Kinder mit (drohender) Behinderung wird die Vergutung angepasst. Im Ubrigen
konnen gesetzliche Anderungen nach gemeinsamer Bewertung zu einer Anpassung der in
Rede stehenden Finanzierungsaspekte fiihren.

Ergadnzende Regelungen zur Finanzierung

a)

b)

d)

Wenn zu Beginn des Bewilligungszeitraumes die geforderten zusatzlichen Fachkaftstunden
noch nicht eingerichtet werden konnten, kann im ersten Monat ab Beginn des
Bewilligungszeitraumes die Pauschale fur die Basisleistung auch fur alle anderen
Leistungsinhalte verwendet werden, insbesondere fiir die Kosten der Fortbildung von
Beschaftigten, Supervision, flr Fachberatung und das Fallmanagement.

Eine krankheitsbedingte Nichtinanspruchnahme des Betreuungsvertrages fihrt nicht zu einer
anteiligen Kirzung der Pauschale fir die Basisleistung.

War die Beendigung des Betreuungsvertrages nicht vorhersehbar, wird grundsétzlich die
Pauschale fir die Basisleistung langstens bis zum Ende des Kindergartenjahres weitergezahlt,
sofern fur die nicht kiindbare Zusatzkraft nachweislich auch eine Vergitung gezahlt wurde.

Nimmt ein Kind den Platz in einer Einrichtung nach dem Betreuungsvertrag nicht wahrend des
gesamten Kindergartenjahres in Anspruch, vermindert sich die Pauschale fur die Basisleistung
| anteilig fur jeden nicht in Anspruch genommenen vollen Kalendermonat um ein Zwélftel.
Gleiches gilt, wenn die zusatzliche Fachkraft infolge Beendigung des Vertragsverhaltnisses
oder z.B. wegen Krankheit oder Beschéaftigungsverbot langer als sechs Wochen fr ihre
Arbeitsleistung nicht mehr zur Verfigung steht. War das Ausscheiden oder der Ausfall der
Zusatzkraft nicht vorhersehbar, wird grundsatzlich die Zuwendung fir die Zeit von bis zu drei
Monaten weiter gewahrt, wenn fir diese Zusatzkraft nachweislich auch eine Vergitung
gezahlt wurde.
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Anhanqg zu Ziffer 1:

a. Herleitung der landeseinheitlichen Basisleistung |

Personalkosten inkl. Zuschlage

EG 8b Stufe 3 55.000,00 €
(Stand TVOD SuE 2019; aufgerundet auf volle Tsd.)

Zuschlag fur Fortbildung

Anteil an den Personalkosten 0,75% 412,50 €
Summe 1 55.412,50 €

kindbezogene Zuschlage

Fachberatung

Anteil an den Personalkosten 0,22% 121,00 €
Trageranteil

pauschal 1.000,00 €
Summe 2 1.121,00 €

Fallmanagement differenziert je Kind

1. Kind 0,75 Stunde pro Woche bzw. Anteil an den PK  1,92% 1.056,00 €

2. Kind 0,75 Stunde pro Woche bzw. Anteil an den PK  1,92% 1.056,00 €

3. Kind 0,5 Stunde pro Woche bzw. Anteil an den PK 1,28% 704,00 €

4. Kind 0,5 Stunde pro Woche bzw. Anteil an den PK 1,28% 704,00 €

5. Kind 0,5 Stunde pro Woche bzw. Anteil an den PK 1,28% 704,00 €

6. Kind 0,5 Stunde pro Woche bzw. Anteil an den PK 1,28% 704,00 €

Modell Zusatzkraft

Vergutung

Kinder mit bendtigte FK | davon durch |davon durch _ o

Behinderung |insgesamt KiBiz EGH Trager inklusive kindbezogener
Zuschlage

1 19,00 7,50 11,50 18.516,58 €

2 27,00 15,00 12,00 21.404,00 €

3 39,00 22,50 16,50 29.622,75 €

4 48,00 30,00 18,00 33.579,00 €

5 55,50 37,50 18,00 35.404,00 €

6 63,00 45,00 18,00 37.229,00 €

7 63,00 + 19,00 45,00+ 7,50 (18,00 + 11,50 37.229,00€ + 18.516,58 €

8 63,00 + 27,00 45,00 + 15,00 (18,00 + 12,00 37.229,00 € +21.404,00 €
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Modell Gruppenstarkenabsenkung "- 1 Platz je Kind"
Kinder mit benotigte FK davon durch |davon durch vergutung
Behinderung |insgesamt KiBiz EGH Trager inklusive kindbezogener
Zuschlage

1 14,19 1,06 13,13 20.832,54 €

2 16,75 2,12 14,63 25.140,79 €

3 22,11 3,17 18,94 33.089,58 €

4 24,04 4,23 19,81 36.150,71 €

5 24,78 5,29 19,49 37.521,04 €

6 26,05 6,35 19,70 39.644,42 €

7 26,05+14,19 |6,35+1,06 |[19,70+ 13,13 [39.644,42 € + 20.832,54 €
8 26,05 + 16,75 6,35+ 2,12 19,70 + 14,63 39.644,42 € + 25.140,79 €

b. Herleitung der individuellen Leistungen

durch Fachkrafte
EG 8b Stufe 3

(Stand TVOD SuE 2019; aufgerundet auf volle Tsd.)

Zuschlag fur Fortbildung
Anteil an den Personalkosten

Summe

Bei einer 39 Stunden / Woche ist eine JAZ von

Entgelt Fachkraft je Stunde
durch Nichtfachkrafte

EG 3

(Stand TV6D 2019)
Zuschlag fur Fortbildung
Anteil an den Personalkosten

Summe

Bei einer 39 Stunden/Woche ist eine JAZ von

Entgelt Nichtfachkraft je Stunde

0,75%

55.000,00 €

412,50 €
55.412,50 €

1584 h / Jahr anzunehmen

0,75%

34,98 €

37.250,00 €

279,38 €
37.529,38 €

1584 h/Jahr anzunehmen

23,69 €
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Anlage F Meldung besonderer Vorkommnisse:

(Beispiele fur meldepflichtige Ereignisse)

In Teil A.7.2.2 Abs. 2 ist vereinbart, dass die Leistungserbringer verpflichtet sind, den Trager der
Eingliederungshilfe Gber besondere Vorkommnisse wahrend der Leistungserbringung unverziglich zu
informieren.

Zu solchen besonderen Vorkommnissen gehoéren insbesondere:

Bezogen auf Mitarbeiter*innen

Tatliche Ubergriffe  und/oder sexuelle Ubergriffe von Mitarbeiterinnen gegentiber
Leistungsberechtigten

Bekannt gewordene Ermittlungsverfahren, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit stehen oder
auf eine fehlende personliche Eignung hinweisen (z.B. Korperverletzung, Betrug,
Sexualstraftaten)

Bezogen auf strukturelle Bedingungen des Angebots

Drohende Zahlungsunfahigkeit

Gebaudeschaden z.B. durch Feuer, Explosion, Hochwasser, Sturmschaden, die eine
geregelten Weiterfuhrung der Leistungserbringung gefahrden

Bezogen auf Leistungsberechtigte

Nicht-natlrlicher oder unklare Todesursache bei Leistungsberechtigten

Erhebliche Schwierigkeiten bei der Leistungserbringung im Zusammenhang mit einzelnen
Leistungsberechtigten (z.B. Gefahrliche Ubergriffe von Leistungsberechtigten gegeniiber
Mitbewohner*innen und Mitarbeiter*innen, Erhebliche Beschwerden von Leistungsberechtigten,
Angehdrigen, Betreuern, Nachbarn)

Anstehende nicht einvernehmliche Beendigungen des Vertragsverhaltnisses



Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Nordrhein-Westfalen, Stand 23.07.2019

Anlage | Protokollerklarungen zum Rahmenvertrag
Vertragsteil | Thema Erklarung
Verfahren zur Landschaftsverband Westfalen-Lippe
gnz:afe Finanzierung von (Landesjugendamt)

Leistungen in
Kindertageseinrichtungen
(Westfalen-Lippe)

Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege

Die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege
und der LWL vereinbaren ein Verfahren, das eine
Antragstellung des Tragers einer
Kindertageseinrichtung beinhaltet und eine
Finanzierung der Leistungen fir Kinder einschl.
der indirekten Leistungen fur den Trager der Kita
wie im Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX
(Anlage B.4.1) ermoglicht.

Die Einzelheiten des Verfahrens werden
gemeinsam festgelegt.

Die Rechte der Leistungsberechtigten und die
Mdoglichkeit der Leistungserbringung auf Basis
einer Leistungs- und Vergitungsvereinbarung
nach § 131 SGB IX bleiben davon unberthrt.
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Anlage U Umstellungsregelungen

1.

Grundsatze
1.1 Zweck

Zum 01.01.2020 tritt die dritte Reformstufe des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) in Kraft. Dabei
fuhrt die grundlegende rechtliche Anderung dazu, dass sowohl der Rahmenvertrag geman § 79
SGB XII bezogen auf die Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem sechsten Kapitel des
SGB XIlI als auch die Leistungs-, Prifungs-und Vergitungsvereinbarungen zwischen den Tréagern
der Eingliederungshilfe und den Leistungserbringern aul3er Kraft treten werden. Die
Eingliederungshilfe ist ab 01.01.2020 im SGB IX geregelt. Dies hat Auswirkungen auf die
Vertrage zwischen Leistungserbringer und Leistungsberechtigten.

Mit Wirkung zum 01.01.2020 sind folglich auf Grundlage des § 125 SGB IX neue Leistungs- und
Vergitungsvereinbarungen zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem
Leistungserbringer sowie neue Vertrage zwischen dem Leistungserbringer und der
leistungsberechtigten Person zu schlieRen.

Zu den Vereinbarungen gemaf} § 125 SGB IX wird auf Landesebene dieser Rahmenvertrag
gemal § 131 SGB IX geschlossen, in dem Grundséatze einer neuen Leistungs- und
Vergltungssystematik vereinbart sind.

Fur die Umstellung auf diese neue Leistungs- und Vergutungssystematik werden die folgenden
Regelungen vereinbart.

1.2 Geltungsbereich

Die Umstellungsregelungen finden fir alle Angebote von Leistungserbringern Anwendung, fir die
geman § 75 Abs. 3 SGB Xll am 31.12.2019 Leistungs-, Vergitungs- und
Prifungsvereinbarungen bestehen. Hiervon umfasst sind auch in Bau oder Planung befindliche
Ersatzbauten.

1.3. Beginn und Ende der Umstellungsphase

Fur die Umstellungsphase gelten folgende Umstellungsregelungen mit Wirkung ab dem
01.01.2020 bis zum 31.12.2022, soweit nicht nachfolgend andere Regelungen genannt sind. Auf
Antrag einer Vertragspartei kann die Gemeinsame Kommission den Zeitraum verlangern.

Fur die Geltungsdauer der Umstellungsregelungen sind Vereinbarungen gemaf

§ 125 SGB IX auf der Grundlage der nachfolgend in den Ziffern 2 bis 6 enthaltenen Regelungen
zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer zu schlie3en.

Die wahrend der Umstellungsphase zu vereinbarenden neuen Leistungs- und
Vergutungsvereinbarungen gemal 8 125 SGB IX treten fir alle gleichartigen Angebote eines
Leistungserbringers grundsétzlich zu einem einheitlichen Zeitpunkt in Kraft.

Die bisherige Leistungs- und Finanzierungssystematik mit der Differenzierung nach
Leistungstypen und Hilfebedarfsgruppen und die erforderliche Eingruppierung der
Leistungsberechtigten bzw. die notwendigen Umstufungen bleiben bis zu diesem Zeitpunkt
bestehen.
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Das Recht zu abweichenden Vereinbarungen nach dem SGB IX bleibt unberthrt.
1.4. Grundannahmen

Die Sicherstellung der bisher bewilligten Fachleistungen der Eingliederungshilfe fir Menschen
mit Behinderungen wird tber den 01.01.2020 hinaus durch den zustandigen Trager der
Eingliederungshilfe gewahrleistet. Dabei wird gemeinsam davon ausgegangen, dass
Landschaftsverbande und Kreise und kreisfreie Stadte die ab 01.01.2020 in ihrer jeweiligen
Zustandigkeit liegenden Leistungen der Eingliederungshilfe tragen und die Landschaftsverbande
ggf. notwendige Heranziehungssatzungen rechtzeitig erlassen, sodass die Leistungsberechtigten
alleine aufgrund des Zustandigkeitswechsels keine neuen Antrage auf Leistungen der
Eingliederungshilfe stellen missen.

Die Umstellungsregelungen entfalten bezogen auf Elemente, die auf der bis zum 31.12.2019
geltenden Systematik beruhen, keine prajudizierende Wirkung fir kiinftige vertragliche
Regelungen, vorbehaltlich hiervon abweichender Vereinbarungen.

Bisher verhandelte Leistungsentgelte einschlief3lich aller einrichtungsindividuellen
Vereinbarungen und Nebenabreden gelten auch weiterhin als angemessen und sind je nach
Zustandigkeit zu finanzieren.

1.4.1. Fortschreibung der Leistungsentgelte

Die Steigerung der Leistungsentgelte erfolgt fiir alle Leistungsbereiche der Eingliederungshilfe
verfahrensmalRig analog der ,Empfehlungsvereinbarung 2016 (ber ein pauschales
Vergutungsverfahren in NRW* unter Einbeziehung der Prognosen von Wirtschaftsinstituten zur
Steigerung der Inflationsrate. Bei der Steigerung der Leistungsentgelte wird die Gesamtwirkung
des Tarifabschlusses TVOD-kommunal wie folgt umgesetzt:

2020 zu 90 %, 2021 zu 95 % und 2022 zu 100% der Steigerungsrate des Tarifabschlusses,
sofern eine Pauschalfortschreibung der Leistungsentgelte zwischen den Vertragsparteien
konsentiert ist.

Abweichungen bei einzelnen Leistungen fur Kinder und Jugendliche sind in den Vereinbarungen
unter Ziffer 3 dieser Umstellungsregelungen festgehalten.

Es bleibt die Mdglichkeit erhalten, bei Bedarf zu Einzelverhandlungen auffordern zu kdnnen.
1.4.2. Ausgleichsbudget

Wird die Leistungs- und Vergutungsvereinbarung gemaf § 125 SGB I1X nach dem neuen Recht
durch die Umsetzung der Leistungs- und Finanzierungssystematik nach der Phase der
Umstellungsregelungen endgiiltig wirksam, kann es sein, dass ohne Anderung des durch den
Leistungserbringer betreuten Personenkreises Mindererldse beim Leistungserbringer eintreten.

Die Vertragsparteien sind sich dartber einig, dass solche Verdnderungen nur mittelfristig vom
Leistungserbringer bewaltigt werden kénnen, z. B. durch Reorganisation und Personalabbau.

Zur Sicherstellung der Leistungsfahigkeit des jeweiligen Leistungserbringers wird deshalb der
Differenzbetrag hinsichtlich des Erlésbudgets fur alle Leistungen der Eingliederungshilfe des
jeweiligen Leistungserbringers unter Bertcksichtigung der Abzige fir Lebensunterhalt und der
Kosten der Unterkunft (KdU) am letzten Tag vor der Umsetzung der neuen Regelungen
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(Erlésbudget 1) und am Tag der Umstellung (Erlésbudget 2) vom Leistungserbringer ermittelt.
Ergibt sich bei Bildung der Differenz (Erlésbudget 2 abziiglich Erlésbudget 1) ein negativer
Betrag (Abweichungsbetrag) wird eine individuelle Vereinbarung zum Ausgleich dieses Betrags
getroffen.

Alternativ wird Uber einen Zeitraum von drei Jahren ein degressiver Zuschuss durch den Trager
der Eingliederungshilfe an den Leistungserbringer gezahlt. Hierzu wird der Abweichungsbetrag
auf ein Kalenderjahr bezogen ermittelt und in Teilbetragen an den Leistungserbringer ausgezahilt.
Im ersten Jahr entspricht der Zuschuss dem Jahresausgleichsbetrag zu 100%, im zweiten Jahr
Zu 67 % und im dritten Jahr zu 33 %, sofern ein Abweichungsbetrag anfallt.

In den Bereichen Kinder und Jugendliche und Teilhabe am Arbeitsleben findet diese Regelung
entsprechende Anwendung, soweit im Folgenden nichts anderes vereinbart ist.

1.5. Evaluation der Umstellungsregelungen

Wahrend der Umstellungsphase werden besondere Problemlagen, insbesondere durch
gesetzliche Anderungen, in der Gemeinsamen Kommission erortert und einvernehmlichen
Lésungen zugeflhrt.

Ergeben sich wahrend der Umstellungsphase weitere oder veranderte Regelungsbedarfe,
bemuhen sich die Vertragsparteien um eine einvernehmliche Anpassung der Vereinbarung.
Dabei sind die langfristigen Wirkungen der im Zuge der Umstellungen geschlossenen
Vereinbarungen zwischen Leistungsberechtigten und Leistungserbringern in der Weise zu
bertcksichtigen, dass keine unangemessene personelle, sachliche oder wirtschaftliche Belastung
fur den Leistungserbringer entsteht.

2. Soziale Teilhabe fur Erwachsene

(...)

3. Leistungen fur Kinder und Jugendliche
3.1. Allgemeines
3.1.1. Regelungen in der Zustandigkeit der Landschaftsverb&nde

Die Umstellungsregelungen gelten fur alle Vereinbarungen, die sich inhaltlich auf Leistungen der
Eingliederungshilfe gemald SGB XIl alter Fassung beziehen, fur die die Landschaftsverbande
zustandig sind oder werden. Im Fall, dass Trager der Eingliederungshilfe und Leistungserbringer
zum 01.01.2020 noch keine Leistungs- und Vergutungsvereinbarung geschlossen haben,
schliel3en die Trager der Eingliederungshilfe auf der Basis der Konditionen der bisherigen
Vertrage fur den Ubergangszeitraum Vereinbarungen mit den Leistungserbringern ab.

3.1.2. Regelungen in der Zustandigkeit der Kreise und kreisfreien Stadte

(--)
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3.2. Heilpadagogische Leistungen

3.2.1. Leistungen in Kindertageseinrichtungen

Die Finanzierung der Leistungen in Kindertageseinrichtungen erfolgt auf der Basis der bisherigen
Regelungen bis zum 31.07.2020.

3.2.2. Leistungen in Heilpddagogischen Kindertageseinrichtungen

Die Leistungserbringung in heilpadagogischen Kindertageseinrichtungen wird bis 31.12.2021 auf
der Basis der Regelungen gemalf Ziffer 1. fortgefuhrt.

Fur das Rheinland bzw. fir Westfalen-Lippe gelten die zwischen der Freien Wohlfahrtspflege und
dem Landschaftsverband Rheinland bzw. dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe getroffenen
Vereinbarungen hinsichtlich der Leistung und Vergitung von heilpddagogischen
Kindertageseinrichtungen. D. h., dass die Regelungen der

Ziffer 1.4.1. Absatz 2 fir den Bereich der heilpadagogischen Kindertageseinrichtungen in beiden
Landesteilen keine Anwendung findet.

Die Vertragsparteien bekraftigen die Absicht in der Gemeinsamen Kommission bis zum
31.12.2021 Regelungen zu vereinbaren, die es erméglichen, heilpddagogische Leistungen fir
Kinder mit erhéhtem Férderbedarf in KiBiz-Einrichtungen sicherzustellen. Grundlage dabei sind
die bislang gefiihrten Gesprache zur Einfihrung einer

Basisleistung Il fur kleine Gruppen mit multiprofessionellen Teams und erhéhtem
Personalschlissel.

Ziel ist, dass der Umstellungsprozess in KiBiz-finanzierten Einrichtungen beginnend ab
01.01.2022 bis zum 31.12.2026 mit Wirkung ab 01.08.2027 abgeschlossen ist. In Einzelfallen
kann die Umstellung um bis zu 2 Jahre verlangert werden.

Die Vertragsparteien streben Kontinuitéat bei der Besetzung der Arbeitsgruppe an. Die erste
Sitzung findet im Anschluss an die Verhandlungen zum Rahmenvertrag, spatestens im Juli 2019

statt.

3.3. Leistungen zur Teilhabe an Bildung

3.4. Kurzzeitbetreuung

3.5. Inkrafttreten der Regelungen des Rahmenvertrages zu den Heilpddagogischen

Leistungen

Die Regelungen des Rahmenvertrages zu den Heilpadagogischen Leistungen treten zu
folgenden Zeitpunkten in Kraft:

a) Zum 01.01.2020
— Regelungen zu Heilpadagogischen Leistungen im Rahmen der Frihférderung?,
z. B. durch Friuhférderstellen, einschlie3lich Autismus-Ambulanzen, Sozialpsychiatrische
Zentren

b) Zum 01.08.2020
— Regelungen zu Heilpadagogischen Leistungen in Kindertageseinrichtungen
— Regelungen zu Heilpddagogischen Leistungen in der Kindertagespflege

2 Hiermit sind heilpddagogische Solitarleistungen gemeint in Abgrenzung zu Komplexleistungen nach § 46
SGB IX



