LWL-Dezernat Jugend und Schule
Soziale Teilhabe fur Kinder und Jugendliche

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) - 48133 Munster Servicezeiten:
Mo - Do  08:30 - 12:30 Uhr, 14:00 — 15:30 Uhr
Freitag 08:30 = 12:30 Uhr

An die Ansprechpartnerin:
Leistungserbringenden fiir Frau Klare
die Begleitung und Beratung von Pflegefamilien Tel. 0251 591- 5039

Fax 0251 591- 275

im STEPPKE-Verbund Kristina.Klare@Iwl.org

Az.: 50
16.12.2025

Rundschreiben
Begleitung und Beratung von Pflegefamilien

hier: Anpassung der Trageranteile fiir 2026

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe STEPPKE-Partnerinnen und Partner,

hiermit mdchte ich Sie Uber die Anpassung der STEPPKE-Trageranteile flir das Jahr 2026 informieren.

Entgeltberechnung STEPPKE

Ubersicht Trigeranteile
Gultig ab dem 01.01.2026

Trageranteile
Beratungsintensitcit Basisentgelt Pdd. Entgelt Entgeltsatz
Betreuung 1:10 14,25 € + 37,89€ = 52,14 €
Betreuung 1:15 14,25 € + 25,10 € = 39,35 €
Betreuung 1:20 14,25 € + 18,70 € = 32,95 €
Horsterplatz 2b - 48147 Munster Konto der LWL-Kammerei
Telefon: 02515 91-01 Sparkasse Munsterland Ost
www.lwl.org oder www.lwl-landesjugendamt.de IBAN: DE53 4005 0150 0000 4097 06
Busse: ab Hbf Bussteig A, Linien 2 und 10 bis Zumsandestrale BIC: WELADEDIMST

LWL-Parkplatze: Friedensstrale u. Warendorfer StralBe



LWL

Fir die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Bislang orientierte sich der STEPPKE-Trageranteil an den Entgelten der ,Westfalischen Pflegefamilien”

(WPF). Ab dem 01.01.2026 ist dies jedoch nicht mehr mdglich. Grund hierflr sind wesentliche
Anderungen der Entgeltsystematik im WPF-Verbund.

Das LWL-Landesjugendamt empfiehlt kiinftig flinf unterschiedliche Entgelte, die jedoch nicht mehr
verbindlich vereinbart werden. Eine direkte oder analoge Anwendung der bisherigen WPF-Satze ist
damit nicht langer umsetzbar.

Parallel dazu haben sich die Vertragspartner des Landesrahmenvertrags inzwischen auf
landeseinheitliche Leistungs-, Vergiitungs- und Qualitatsstandards fiir die Beratung und Begleitung
von Pflegefamilien in der Eingliederungshilfe verstandigt. Daher erfolgt ab 2026 auch im STEPPKE-
Verbund eine schrittweise Umstellung auf eine neue Leistungs- und Vergltungssystematik.

Die Inhalte, Auswirkungen und Ablaufe dieser Umstellung werden wir lhnen Anfang 2026 in einer
Informationsveranstaltung gemeinsam mit der Freien Wohlfahrtspflege ausfihrlich vorstellen.

Fir den Ubergangszeitraum wurden die Entgeltsatze anhand der allgemeinen Steigerungswerte
angepasst:

e Sachkosten: +2 %
e Personalkosten: +2,5 %

Fur Rickfragen stehe ich Ihnen jederzeit gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriRen
Im Auftrag

gez. Kristina Klare



